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NOTATKA StUZBOWA

dotyczy: zastosowania przyspieszonego post¢powania wg Wytycznych w  zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spoltecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 201 4-2020 w trybie
pkt 6.5 ppkt 8 d) na udzielenie zaméwienia na ustuge realizacji kursow zawodowych dla
uczniéw i nauczycieli, zaje¢ z kompetencji kluczowych, organizacja studiow
podyplomowych oraz stworzenie i prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztalcenia,
prowadzonego zgodnie z zasada konkurencyjnosci, w ramach projektu »Swietokrzyscy
hotelarze dla rynku pracy”, ktéry wspélfinansowany jest z Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spolecznego Regionalnego Programu Operacyjnego.

W zwigzku z realizacjg projektu .Swietokrzyscy hotelarze dla rynku pracy” w dniu
29.03.2017 r. Beneficjent zdiagnozowal nastepujacy problem:

Na etapie skladania wnioskéw aplikacyjnych termin ogloszenia wynikéw konkursu
nr RPSW.08.05.01-1Z.00-26-064/16 ustalony byt na 28.02.2017 r. Nastgpnie w trakcie oceny
zostal on przesuniety na dzien 31.03.2017 r., czyli miesigc pézniej. Finalnie umowa zostanie
prawdopodobnie zawarta dopiero w maju, czyli niemal trzy miesigce po pierwotnym
planowanym terminie ogloszenia wynikow, gdy tymczasem wiedza beneficjenta byla
wezesniej taka, ze umowa bedzie podpisana na przetomie marca/kwietnia 2017. Znajac te
wezesniejsze daty realizacji beneficjent sporzadzit jeszcze na etapie skladania wniosku
harmonogram projektu, zakladajacy, ze dokladnie w tych samych miesigcach, co pierwotnie
planowane podpisanie umowy (czyli na przetomie marca i kwietnia) rozpocznie si¢ rekrutacja
za$ w maju realizacja zaje¢ w roku szkolnym 2016/2017 ktére potrwaja do konca czerwea 2017
roku. Bylo to wskazane i racjonalne, aby po zakonczeniu zajg¢, mogty si¢ w wakacje rozpoczac¢
staze u hotelarzy i w biurach turystycznych. Kolejna rekrutacja i szkolenia zawodowe mialy
mieé¢ miejsce juz po wakacjach we wrzesniu 2017 roku.

Tymczasem opozniajace si¢ podpisanie umowy, i to nie z winy Beneficjenta,
doprowadzito do sytuacji, w ktorej terminy wynikajgce z harmonogramu staly si¢ niemozliwe
do zrealizowania. Beneficjent planuje oglosi¢ zapytania ofertowe do projektu ..Swietokrzyscy
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hotelarze dla rynku pracy” w dniu 30 marca 2017, ale w takim przypadku, zachowujac 30 -
dniowy termin na skladanie ofert (zgodnie z wytycznymi), istnieje powazne ryzyko
niezrealizowania wskaznikow projektu.

Gdyby zastosowano termin 30 dniowy na skladanie ofert, postgpowanie zakonczy sig
29 kwietnia, czyli w sobotg, a 1 maja (poniedzialek) jest ustawowo dniem wolnym od zajec,
zatem postepowanie nalezatoby zakonczy¢ najwezesniej 2 maja. Zgodnie z realnymi terminami
umowa zostalaby podpisana okolo 11 maja, a rozpoczgcie zajg¢ mogloby nastgpi¢ najwczesniej
28 maja 2017 roku i na realizacj¢ zaje¢ pozostatoby 4 tygodnie, czyli do okoto 28 czerwca. To
bardzo krotki, zaledwie 4 - tygodniowy okres, przewidziany na realizacj¢ zajg¢, co wiecej,
realnie jeszcze krotszy niz 4 tygodnie, gdyz w tym terminie w szkole przeprowadzane beda
egzaminy zawodowe, a wowczas pozostali uczniowie dostang dni wolne od nauki (na terenie
szkoly moga przebywaé wtedy tylko uczniowie zdajacy egzaminy oraz nauczyciele —
cztonkowie komisji egzaminacyjnej). A zatem realnie na przebieg zaje¢ zostaloby mniej niz
trzy tygodnie, co w praktyce oznacza kompletnie nierealne obciazenie ucznia zaj¢ciami ponad
wszelkie dopuszczalne normy. Uwzgledniajac zajgcia lekeyjne, zgodne z planem szkolnym
uczen przecietnie ma okolo 35 godzin zaje¢ w szkole w tygodniu, czyli maksymalnie 7 godzin
dziennie. Gdyby ciggu niecatych 4 tygodni musial jeszcze chodzi¢ na zajecia z projektu,
spedzatby dziennie 9 lub 10 godzin dziennie!!! I to w najbardziej newralgicznym momencie
roku szkolnego. czyli przed jego zakonczeniem, kiedy wielu uczniow poprawia oceny, itp. Przy
takim obcigzeniu tygodniowym (nawet 50 godzin zaje¢ szkolnych i projektowych tacznie)
istnieje bardzo wysokie ryzyko rezygnacji uczestnikow z udziatu w projekcie przez zbyt duzg
ilog¢ zajec, a co za tym idzie wigze si¢ to z nieosiagnigciem wskaznikow i niezrealizowaniem
projektu. Teoretycznie mozna przesungé terminy zaje¢ na wakacje, ale niestety nie jest to
mozliwe realizacji ze wzgledu na fakt, iz podczas dziatan promocyjnych uczniowie byli caly
czas informowani o braku takiego wsparcia w okresie wakacyjnym (zgodnie z informacjg
Instytucji Zarzadzajacej), a wige wigkszo$¢ z nich ma juz plany na ten okres i znow grozi to ich
rezygnacja z udziatu w projekcie i niezrealizowaniem projektu. Ponadto takie rozwigzanie jest
niezgodne ze ztozonym wnioskiem o dofinansowanie projektu.

Beneficjent rozwazal takze przesunigcie tego zakresu szkolen catkowicie na wrzesien,

ale to znéw nie jest mozliwe ze wzgledu na fakt, iz uczniowie w ramach Sciezki ksztalcenia w
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projekcie maja do zrealizowania okoto 80-100 godzin zaje¢ i znowu pojawitby si¢ problem ze
zbyt duza iloscia zaje¢ w jednym czasie. Ponadto w projekcie zalozone byly szkolenia i
samodoskonalenie nauczycieli, ktorzy musieli wdrozy¢ si¢ do pracy z platformg e-learningowa
przed rozpoczeciem roku szkolnego 2017-2018, a zgodnie z Kartg Nauczyciela nie ma
mozliwosci realizowania zaje¢ dla nich w okresie wakacyjnym czyli w czasie urlopu, a zatem
konieczne jest zrealizowanie zaje¢ przed zakonczeniem roku szkolnego 2016/2017. Do
realizacji zaje¢ z obshugi platformy i tworzenia materiatow nalezy zawiaza¢ siec wspolpracy i
samoksztalcenia nauczycieli, a wymaga to wiele pracy organizacyjnej i rozpoczynajac ja w
czerweu 2017, szkolenia i tak odbylyby sie najwezesniej w lipcu 2017, a to prowadzitoby znow
do niezrealizowania wskaznikow projektu.

Poniewaz wszystkie, wskazane powyzej, sposoby rozwiazania zaistnialego problemu
rodza realne i wysokie ryzyko niezrealizowania wskaznikow projektowych, Beneficjent po
konsultacji z zespolem radcow prawnych, ktorzy prowadza biezaca obstuge prawng
Beneficjenta, postanowil zastosowaé przewidziany w .Wytyeznych w  zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-20207 krotszy
termin skladania ofert, ktéry da na realizacje dzialan przed wakacjami 6 tygodni czasu, a nie 4
tygodnie. Beneficjent skorzysta w tym przypadku z zapisu pkt 6.5 ppkt 8d »Wytycznych”,
ktére daja taka mozliwosé skrécenia terminu skiadania ofert. Beneficjent podkresla, ze
op6znienie w przygotowaniu i publikacji zapytania ofertowego, do ktorego zastosuje
skrécony termin oczekiwania na oferty zgodnie z pkt 6.5 ppkt 8d »Wytycznych” nie
wynika z jego winy, a z opéznienia Instytucji Zarzadzajacej, dotyczacego najpierw oceny
projektow, a co za tym idzie potem takze mocno opoznionego terminu podpisywaniu umow z
Beneficjentami w stosunku do pierwotnych zalozen. Decyzja o skrocenia terminu na sktadanie

ofert w w/w zapytaniu jest niezbgdna i racjonalna.
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