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Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Kielcach pełniącym rolę Instytucji Pośredniczącej 2 stopnia w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

Załącznik nr 3

PROJEKT UMOWY
zawarta dnia .............., w Kielcach pomiędzy:

Regionalna Organizacja Turystyczna Województwa Świętokrzyskiego, z siedzibą Kielce, ul. Ściegiennego 2/32, 25-033 Kielce posiadające NIP 9591541978 oraz REGON 292656257, reprezentowanym przez:
· Prezes Zarządu – ………………………………..
· Członka Zarządu – ………………………………….
zwanym w dalszej części umowy Zleceniodawcą
a
IMIĘ I NAZWIKO, zam........................................................., PESEL, NIP

zwanym dalej Zleceniobiorcą

§ 1
Niniejsza umowa dotyczy projektu „Nowoczesny pracownik firmy turystycznej” nr WND-POKL.08.01.01-26-234/11 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki                     Działania 8.1. Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie zwanego dalej Projektem
§ 2

Ilekroć w niniejszej umowie jest mowa o:

Godzinie – rozumie się przez to godzinę lekcyjną, tj. 45 minut

Harmonogramie – rozumie się przez to plan zajęć, stanowiący Załącznik nr 1 do niniejszej umowy.

§ 3

1. Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca zobowiązuje się do osobistego wykonania następujących czynności, z zastrzeżeniem §5:

a) Przeprowadzenia łącznie .......... godzin szkoleń z zakresu wiedzy o regionie* / szkoleń podnoszących kluczowe kompetencje zawodowe z następujących tematów (niepotrzebne skreślić): 

Moduł I Pogłębianie i usystematyzowanie wiedzy o historii, geografii i atrakcjach  turystycznych regionu świętokrzyskiego 192 godziny
1. Szkolenie z zakresu wiedzy o regionie

2. Doradztwo z zakresu wiedzy o regionie

 
Moduł II Szkolenia podnoszące kluczowe kompetencje zawodowe 192 godziny
1. Szkolenie z zakresu Sztuka kulinarna

2. Doradztwo z zakresu Sztuka kulinarna

3. Szkolenie z zakresu Obsługa kelnerska

4. Doradztwo z zakresu Obsługa kelnerska

5. Szkolenie z zakresu Serwowanie wina

6. Doradztwo z zakresu Serwowanie wina

7. Szkolenie z zakresu Techniki parzenia kawy

8. Doradztwo z zakresu Techniki parzenia kawy

9. Szkolenie z zakresu Obsługa drink baru

10. Doradztwo z zakresu Obsługa drink baru

11. Szkolenie z zakresu Utrzymanie czystości w obiektach

12. Doradztwo z zakresu Utrzymanie czystości w obiektach

13. Szkolenie z zakresu Sztuka dekoracji

14. Doradztwo z zakresu Sztuka dekoracji

 

Moduł III Efektywne zarządzanie zasobami firmy 192 godziny
1. Szkolenie z zakresu Zarządzanie zespołem i komunikacja interpersonalna

2. Doradztwo z zakresu Zarządzanie zespołem i komunikacja interpersonalna

3. Szkolenie z zakresu Technologie teleinformatyczne w firmie

4. Doradztwo z zakresu Technologie teleinformatyczne w firmie

5. Szkolenie z zakresu Prawo zamówień publicznych w turystyce

6. Doradztwo z zakresu Prawo zamówień publicznych w turystyce

7. Szkolenie z zakresu Udzielanie pierwszej pomocy

8. Doradztwo z zakresu Udzielanie pierwszej pomocy

9. Szkolenie z zakresu Obsługa klienta i zarządzanie sprzedażą

10. Doradztwo z zakresu Obsługa klienta i zarządzanie sprzedażą

11. Szkolenie z zakresu Marketing i komercjalizacja produktu

12. Doradztwo z zakresu Marketing i komercjalizacja produktu

dla uczestników Projektu, według harmonogramu zajęć, w okresie od dnia .................................. do dnia ............................................, zgodnie ze swoją ofertą z dnia..........................
2. Zleceniobiorca zobowiązuje się ponadto do:

a) Rzetelnego prowadzenia dokumentacji potwierdzającej realizację zajęć, 

b) Współpracy z uczestnikami szkoleń, Koordynatora/ki Projektu w zakresie związanym z prawidłową realizacją Projektu.

c) prowadzenia działań informacyjnych i promocyjnych kierowanych do opinii publicznej, informujących o finansowaniu projektu przez Unię Europejską zgodnie z wymogami, o których mowa w rozporządzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiającymi przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Fundusz Spójności.

§ 4

Zleceniobiorca oświadcza, że:

1) jest uprawniony do występowania w obrocie prawnym,

2) posiada uprawnienia niezbędne do wykonania zamówienia,

3) dysponuje niezbędną wiedzą i doświadczeniem, a także potencjałem do wykonania zamówienia,

4) znajduje się w sytuacji finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia,

§ 5

W przypadku niemożności przeprowadzenia zajęć określonych w § 3 ust. 1 w terminach określonych w harmonogramie z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, jest on zobowiązany do niezwłocznego powiadomienia Zleceniodawcy o zaistniałym fakcie. 

§ 6

1. W celu zapewnienia płynności realizacji Projektu, Zleceniodawca może zawrzeć umowę na przeprowadzenie niezrealizowanych przez Zleceniobiorcę zajęć z innym Wykonawcą lub może dokonać korekty w całościowym (okresowym) harmonogramie realizacji zajęć umożliwiającej przeprowadzenie zajęć przez Zleceniobiorcę w innym terminie.

2. W przypadku braku możliwości realizacji czynności wymienionych w § 3 ust. 1 z przyczyn niezależnych od Wykonawcy, zajęcia niezrealizowane zgodnie z harmonogramem mogą także być przeprowadzone przez Zleceniobiorcę, w innym terminie uzgodnionym z Zleceniodawcą.

§ 7

1. Za prawidłowe wykonanie czynności wymienionych w § 3 Zleceniobiorca otrzyma od Zamawiającemu wynagrodzenie w wysokości ..................zł za każdą godzinę zajęć
2. Wynagrodzenie będzie płatne na konto Wykonawcy w ciągu.... dni po przedłożeniu przez niego, 
w ciągu 14 dni od zakończenia realizacji zlecenia następujących dokumentów:

a) prawidłowo wypełnionego rachunku potwierdzającego wykonanie czynności, o których mowa w § 3 ust. 1, bądź faktury VAT.
b) miesięcznej karty czasu pracy z przeprowadzonych zajęć / ewidencji

3. Zleceniobiorca nie może żądać podwyższenia wynagrodzenia, nawet, jeżeli z przyczyn od siebie niezależnych nie mógł przewidzieć wszystkich czynności niezbędnych do prawidłowego wykonania niniejszej Umowy.

§ 8

Zleceniobiorca zobowiązuje się wykonać zlecone czynności w miejscu wskazanym przez Zleceniodawcę.

§ 9

W przypadku nie wykonania zlecenia w terminie, wykonania go wadliwie lub w sposób nienależyty Zleceniodawca ma prawo do pomniejszenia wynagrodzenia lub rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§ 10

Niniejsza umowa może być wypowiedziana w czasie jej trwania przez strony w formie pisemnej 
z zachowaniem 2 tygodniowego okresu wypowiedzenia. Termin wypowiedzenia upływa z końcem tygodnia.

§ 11

Zleceniobiorca zobowiązuje się do przestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych, zgodnie 
z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, 
z późn. zm.).
§ 12

Zleceniobiorca zobowiązuje się, że wszelkie urządzenia, materiały i dokumenty, w których posiadanie wejdzie w związku z wykonywaniem prac objętych umową, są i pozostaną własnością Zamawiającego. Zleceniobiorca zwróci je Zamawiającemu nie później niż w dniu rozwiązania lub wygaśnięcia umowy.

§ 13

Niniejsza umowa została zawarta na czas określony, od dnia................. do dnia...........

§ 14

Zleceniobiorca oświadcza, iż w razie zaprzestania finansowania projektu na skutek rozwiązania umowy pomiędzy nim, a Instytucją Pośredniczącą tj. Świętokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego 
w Kielcach, wyraża zgodę na rozwiązanie niniejszej umowy bez wypowiedzenia przez Zleceniodawcę oraz że nie będzie rościł sobie pretensji do jakiegokolwiek odszkodowań z tego tytułu.

§ 15

W sprawach nie uregulowanych w umowie mają zastosowanie:

1. przepisy Kodeksu Cywilnego

2. zapisy umowy o dofinansowanie projektu oraz przepisy wynikające z warunków realizacji projektu.

3. postanowienia zawarte w zapytaniu ofertowym, w wyniku którego zawarto niniejszą umowę.

§ 16

1. Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Niniejsza umowa zastępuje wszelkie poprzednie porozumienia, umowy i ustalenia, zarówno ustne jak i pisemne, które tracą moc z dniem zawarcia niniejszej umowy.

3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

ZLECENIODAWCA
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Projekt „Nowoczesny pracownik firmy turystycznej” współfinansowany  ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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