Statut

Regionalnej Organizacji Turystycznej Wojewodztwa Swietokrzyskiego
w Kielcach

(tekst jednolity przyjety uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nr 8/W/2024 z
dnia 12 czerwca 2024 r.)

Rozdziat |
Postanowienia Ogodlne

§1. ]
1. Regionalna Organizacja Turystyczna Wojewddztwa Swietokrzyskiego zwana dalej
Organizacjg jest zwigzkiem stowarzyszen posiadajgcym osobowos¢ prawng.

2. Organizacja moze jednoczesnie uzywac nazwy "Tourism Organization of the
Swietokrzyskie Voivodeship".

3. Organizacja postuguje sig pieczecig podtuzng o tresci "Regionalna Organizacja
Turystyczna Wojewodztwa Swietokrzyskiego w Kielcach"

§ 2.

Organizacja dziata w oparciu o przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach z dnia 7
kwietnia 1989 r. (Dz.U. Nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi zmianami), ustawy o Polskiej
Organizacji Turystycznej z dnia 25 czerwca 1999r. (Dz.U. Nr 62, poz.689 z
pozniejszymi zmianami) oraz na podstawie niniejszego Statutu.

§3.
1. Terenem dziatania Organizaciji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a jej siedzibg
miasto Kielce.

2. Czas trwania organizacji jest nieoznaczony.

§4.
1. Organizacja moze podejmowac dziatalnos¢ gospodarcza, z ktérej dochody stuzyé
beda wspomaganiu dziatalnosci statutowe;j.

2. Organizacja moze powota¢ Swietokrzyski Fundusz Filmowy, dziatajagcy na
podstawie odrebnego regulaminu, z ktérego dochody przeznaczane sg na
wspomaganie dziatalnosci statutowe;j.

Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania

§5
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1. Organizacja zostata powotana i dziata w celu:
1) rozwoju turystyki w Wojewddztwie Swietokrzyskim,
2) integracji srodowiska turystycznego Wojewodztwa poprzez wspoétprace
sektora publicznego / samorzgdow terytorialnych / z sektorem gospodarki
turystycznej oraz stowarzyszeniami dziatajgcymi w obszarze turystyki,
3) promocji Wojewodztwa Swietokrzyskiego,
4) doskonalenia kadr turystycznych, prowadzenia badan rynkowych, analiz i
monitorowania ruchu turystycznego.
5) Inicjowanie dziatan ukierunkowanych na zwiekszenie Swiadomosci
ekologicznej, wspieranie inicjatyw ekologicznych i dziatann majgcych na celu
zrownowazony rozwoj turystyki,
6) Wspieranie wszelkich inicjatyw, majgcych na celu rozwéj gospodarczy
spotecznosci regionu, w tym rozwdj przedsiebiorczosci,
7) Wspieranie dziatan zmierzajgcych do wyréwnania szans edukacyjnych i
rozwojowych dzieci i mfodziezy,
8) Tworzenie uktadéw partnerskich na rzecz rozwoju regionalnego,
9) Wspieranie rozwoju kultury i ochrony débr dziedzictwa kulturowego,
10) Podejmowanie przedsiewzie¢ kinematograficznych.

2. Organizacja realizuje swoje cele poprzez:
1) wspétprace z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej, podmiotami
gospodarczymi dziatajgcymi w zakresie turystyki oraz stowarzyszeniami
turystycznymi,
2) tworzenie systemu regionalnej informacji turystycznej oraz wspétprace z
krajowym systemem informacii,
3) promocje poprzez narzedzia cyfrowe — strony internetowe, media
spotecznosciowe oraz zwigzane z nimi rozwigzania i ustugi,
4) dziatanie na rzecz tworzenia i podnoszenia jakosci produktu turystycznego,
5) inicjowanie i opiniowanie planéw rozwoju i modernizacji infrastruktury
turystycznej,
6) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, wspétprace ze Srodkami masowego
przekazu,
7) organizacje i udziat w imprezach targowych, eventach oraz gietdach
turystycznych,
8) prowadzenie kursow i szkolen branzowych,
9) organizacje i finansowanie produkgcji filmowej,
10) wsparcie Regionalnego Convention Bureau, w celu rozwoju i promocji
turystyki biznesowej na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego oraz
wspotpraca z Poland Convention Bureau,
11) inne dziatania sprzyjajgce rozwojowi turystyki w Wojewodztwie
Swietokrzyskim.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§6.
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Cztonkowie Organizacji dzielg sie na:
1. zwyczajnych

2. wspierajgcych

3. honorowych

§7.
1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna i prawna, ktora:
1.) posiada petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych
2.) nie jest pozbawiona praw publicznych (osoby fizyczne)
3.) ztozyta deklaracje przystgpienia do stowarzyszenia, popierania jego celow i
podejmowania dziatan dla ich realizacji.

2. Czlonek zwyczajny dziata osobiscie lub poprzez swojego przedstawiciela, ktory w
jego imieniu realizuje prawa i obowigzki cztonka wynikajgce z przynaleznosci do
Organizacji.

3. Cztonkowie zatozyciele Organizacji stajg sie cztonkami zwyczajnymi Organizacji z
chwilg jej zarejestrowania.

4. Cztlonkowie zwyczajni, maja prawo:

1) wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz Organizacji,

2) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,
3) korzysta¢ z pomocy organizacyjnej i materiatéw Organizacji,

4) zgtaszaC wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Organizacji,

5) uczestniczy¢ we wszystkich pracach Organizaciji.

5. Do obowigzkow cztonka zwyczajnego nalezy:

1) czynnie uczestniczy¢ w pracach Organizaciji,

2) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie i zadeklarowane swiadczenia,

3) przestrzegac¢ postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz Organizac;ji.

6. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra
popiera dziatalno$¢ stowarzyszenia, uznaje jego statut i udziela stowarzyszeniu
pomocy finansowe;.

7. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, szczegdlnie
zastuzona dla Organizacji i rozwoju turystyki w regionie.

8. Cztonek wspierajgcy i honorowy ma wszelkie prawa przewidziane dla cztonka
zwyczajnego z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

9. Decyzje o przyjeciu na cztonka zwyczajnego i wspierajgcego podejmuje Zarzad
Organizacji, a uchwate o nadaniu godnosci cztonka honorowego podejmuje Walne
Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.

10. Decyzje o skresleniu z listy cztonkéw Organizacji podejmuje Zarzad w przypadku:
1) dobrowolnego wystgpienia z Organizacji

2) zalegania z optatg cztonkowskg przez okres jednego roku,

3) dziatania na szkode Organizaciji, naruszania statutu i uchwat Organow.

11. W przypadku skreslenia z listy cztonkéw Organizacji przystuguje odwotanie do
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma.
12. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje ponadto z chwilg $mierci osoby fizycznej lub
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likwidacji osoby prawnej.
13. Przedstawiciel organizacji bedgcej cztonkiem ROT reprezentuje podmiot, ktoéry go
deleguje

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna i wtadze Organizacji
§ 8.

Wiadzami Organizacji sa:

1. Walne Zgromadzenia Cztonkéw zwane dalej Zgromadzeniem,
2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.

§9.
1. Kadencja wtadz Organizacji trwa cztery lata.
2. Wybory do wtadz Organizacji odbywajg sie na Zgromadzeniu co najmniej raz na 4
lata.

§ 10.
Uchwaly wtadz Organizacji zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, jezeli dalsze postanowienia
statutu nie stanowig inaczej.

§ 11.

1. Najwyzszg wtadze Organizacji stanowi Zgromadzenie.

2. Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zgromadzenie zwotuje Zarzgd powiadamiajgc cztonkdw o terminie, miejscu i
porzadku obrad najpdzniej na 14 dni przez terminem zgromadzenia.

4. Zwyczajne zgromadzenie zwotuje zarzad jako sprawozdawcze raz do roku, a jako
sprawozdawczo-wyborcze raz na cztery lata

5. Nadzwyczajne Zgromadzenia zwotuje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 cztonkéw Organizacji w terminie 30 dni od
wptyniecia wniosku.

6. W Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Organizacji oraz z
gtosem doradczym cztonkowie wspierajgcy i honorowi oraz zaproszeni goscie.

§12.
1. Do kompetencji Zgromadzenia nalezy:

1) wybdr i odwotanie Prezesa oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu i Komisiji
Rewizyjnej,

2) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz okres$lenie innych swiadczen,

3) uchwalanie budzetu Organizaciji,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci statutowe;j i
finansowej Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

5) uchwalanie programu dziatania Organizaciji,
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6) podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium ustepujgcym
cztonkom Zarzadu,

7) podjecie uchwat w o trybie i sposobie rozwigzania Organizacji,

8) uchwalanie zmian w statucie,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez cztonkow
Organizacji,

10) rozpatrywanie spraw nie nalezgcych do kompetencji innych wtadz Organizac;ji.

2. Uchwaly Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw w gtosowaniu jawnym
przy obecnosci, co najmniej Y2 liczby cztonkéw z wytgczeniem zmian w statucie oraz
decyzji o rozwigzaniu Organizacji, ktére podejmowane sg wiekszoscig 2/3 gtosow,

3. Gtosowanie w kwestii wyboru i odwotania Prezesa, Czionkéw Zarzadu,
Przewodniczgcego i Cztonkdw Komisji Rewizyjnej oraz udzielenia absolutorium mogag
by¢ na wniosek 30% Cztonkéw Walnego Zgromadzenia dokonane w sposob tajny
4. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

5. W przypadku braku quorum w pierwszym terminie Zgromadzenie moze odby¢ sie w
drugim terminie / bez wzgledu na frekwencje / o ile zostato to wyraznie zapisane w
zawiadomieniu o zwotaniu Zgromadzenia.

§13.
1. Zarzad Organizacji sktada sie z od 3 do 7 cztonkow, w tym prezesa, wiceprezesow
/ w liczbie ustalonej przez Zgromadzenie / oraz skarbnika i sekretarza.
2. Ukonstytuowanie sie Zarzadu Organizacji odbywa sie w trakcie Walnego
Zgromadzenia.

3. Do kompetencji Zarzgdu Organizacji nalezy:

1) Reprezentowanie Organizacji na zewnatrz, w tym sktadanie w imieniu
Organizacji oswiadczen woli,

2) Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

3) Przyjmowanie nowych cztonkéw Organizacji,

4) Opracowywanie budzetu i sporzgdzenie bilansu, zarzgdzanie majgtkiem
Organizacji w ramach przyznanych przez Zgromadzenie uprawnien,

5) Zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

6) Podejmowanie decyzji w sprawach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

7) Podejmowanie decyzji w sprawach pilnych zastrzezonych do wtasciwosci
Zgromadzenia z tym, ze wymagajg one zatwierdzenia na najblizszym
Zgromadzeniu,

8) Powotywanie komisji problemowych w zaleznosci od potrzeb Organizaciji.

9) Uchwalanie oraz wdrazanie, regulamindw, procedur oraz innych niezbednych
regulacji wewnetrznych w Organizacji,

10)Inicjowanie dziatan majgcych na celu pozyskanie zewnetrznych srodkéw na
potrzeby prowadzenia dziatalnosci statutowej.

4. Zarzad Organizacji odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na kwartat

5. Decyzje Zarzadu przyjmowane sg w formie uchwat.

6. Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla Regulamin uchwalony przez
Zgromadzenie.

7. W posiedzeniu Zarzgdu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym cztonkowie Komisji
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Rewizyjnej.

§ 14.
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Organizaciji.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczgcego i 2 cztonkow wybieranych
przez Walne Zgromadzenie.
3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez
Zgromadzenie.

4. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Kontrola nad catoksztattem dziatalnosci Organizacji

2) Przedstawienie Zarzgdowi uwag i wnioskow w sprawie dziatalnosci statutowej i
finansowej Organizacji

3) Sktadanie sprawozdan na Zgromadzeniu i zgtaszanie wnioskow w sprawie
udzielenia absolutorium Zarzgdowi,

4) Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Zgromadzenia,

§ 15.
W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Organizacji wymienionych w § 8 pkt 2i 3 w
czasie trwania kadencji, w szczegolnosci w wskutek odwotania lub rezygnacii,
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze ich kooptacji sposrod nie wybranych
kandydatow wedtug liczby uzyskanych gtosow. Kooptacji dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie
wiecej niz potowe sktadu organu.

Rozdziat V
Majatek i fundusze Organizacji

§ 16.
Funduszami i majgtkiem Organizacji zarzgdza Zarzad.

§17.
1. Przychodami Organizaciji sg:
1) Sktadki cztonkowskie oraz swiadczenia cztonkdw wspierajgcych,
2) Wptywy z dziatalnosci statutowe;j,
3) Dochody z dziatalnosci gospodarczej,
4) Dochody z majgtku Organizaciji,
5) Dotacje udzielane przez organy administracji panstwowej i samorzgdowej,
6) Darowizny i zapisy,
7) Bezzwrotna pomoc zagraniczna.

§ 18.
Do skfadania oswiadczen woli w sprawach Organizacji wymagane jest wspotdziatanie
dwoch cztonkdw Zarzadu lub jednego czionka Zarzadu tgcznie z petnomocnikiem
ustanowionym przez Zarzad.

Rozdziat VI
Zmiany statutu i rozwigzanie Organizacji
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§19
Statut i jego zmiany wchodzg w Zzycie po uprawomochieniu sie stosownego
postanowienia sgdu rejestrowego.
§ 20

1. Zasady rozwigzywania Organizacji reguluie § 12 wust1 pkt 8 Statutu.
2. O przeznaczeniu majatku Organizacji decyduje Walne Zgromadzenie.

Przewodniczagcy Sekretarz

Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw
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